DiSIPLIN YONETMELIGI
1.  AMAG

Bu Disiplin Yonetmeliginin amaci isyeri bunyesinde saglikli ve ahenkli bir ¢alisma
ortaminin kurulmasini saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu yonetmelik isyerinde bir hizmet s6zlesmesi ile ¢aligsanlari kapsar.

3. TANIMLAR

Bu yonetmelikte;

isveren: BASARI TEKSTIL SAN VE TCI A.S unvanl Gercek/Tiizel kisiyi,
Calisan: Bir hizmet s6zlesmesi ile bagli olarak galisanlari,

isyeri: BASARI TEKSTIL SAN VE TCi A.S unvanli Gergek/Tiizel kisiligi altinda kurulu
bulunan, isin niteligi ve yurGtimU bakimindan igyeri ve badli yerler, dinlenme mahalleri,
soyunma odalari, yemekhane, (muayenehane vb.) bedeni veya mesleki egitim yerleri,
bahce gibi sair eklentiler ve isle ilgili olarak kullanildigi strece araglari,

isveren Vekili: isbu yonetmelige gore; Is Kanunu Madde 18/5'te “isletmenin biitiiniin
sevk ve idare eden Kisiler ile igyerinin butununu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve
isten cikarma yetkisi bulunan” seklinde tanimlanan kimseleri,

Disiplin Kurulu: isbu ydnetmelige gore olusturulmus kurulu,
Yonetmelik: isbu Disiplin Yonetmeligini,
ifade eder.

4. DiSIPLIN KURULU

4.1. UYELERI;

4.1.1. isveren velveya is Kanunu Madde 18/5'te tanimi yapilan isveren vekili
4.1.2. Personel isleri ile gorevli birimin Muduru

4.1.3. llgili Departman Mudiri ve/veya Uretimi ilgilendiren toplantilarda Uretim
Madara

4.1.4. Uretimle ilgili konularda ilgili departmandan ustabag!
4.1.5. isyeri calisanlarinin her yil icin kendi aralarindan segtikleri bir calisan.

4.2. DISIPLIN KURULUNUN GALISMA USULU



Disiplin Kurulu olay bazinda ve disiplin sorusturmasi yapilacak veya disiplin cezasi
verilecek olayin kurula iletiimesini muteakip 2 is gunu iginde toplanir. Disiplin Kurulunu
toplantiya, olayin niteligine gore, ilgili departman muadurunin talebi Uzerine, isyerinin
Personel igleri ile gorevli birim madurd cagirir. Toplantilara en az dort kisinin katilmasi
zorunludur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Disiplin kurulu toplantilarinda alinan kararlar tutanak halinde karar defterine iglenir.

Disiplin sorugturmasini gerektiren hallerde kurul, Uyelerinden iki kigiyi sorusturmaci tayin
ederek olay hakkinda en geg Ug is gunu iginde duzenlenecek raporu Kurula iletmesini
ister. Raporun kurula iletilmesini muteakip kurul en geg iki is gunu iginde toplanir ve bu
yonetmelikte, is sdzlesmesinde belirlenen kurallar ile is Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde en adil ve objektif sekilde kararini verir. Kurul, verdidi karari, geregi
yapilmak Uizere isyerinin Personel isleri ile gérevli birimine tevdi eder. Kendisine karar
tevdi edilen Personel igleri ile gorevli birim verilen cezaya iliskin yazili metni ve ceza
onay formunu hazirlayarak onaylanmak ve imzalanmak Uzere igsverene ve/veya igveren
vekiline (is Kanunu Md.18/5’te tanimlanan isveren vekili) sunar.

Onaylanan ceza ilgilisine yasal sureler gozetilerek teblig edilir ve derhal yurarlige
konur.

4.3. DISIPLIN KURULU TEMINATI

Bu yonetmelige goére disiplin kurulu Uyeliginde bulunan veya disiplinle ilgili bir islem
yapan ilgili hakkinda c¢alisan veya uguncu Kigilerce cezai veya mali sonuglar
dogurabilecek risk veya ihtilaflarin sorumlulugu igverene ait olup, isveren gereken
onlemleri alir ve sorumlulugun geregini ifa eder.

5. DiSIPLIN KURALLARI

5.1. Calisanlar igyerinin calisma ve performans standartlarini bilmekle yUkdmltdur.
Calisanlarin performansinin surekli olarak yuksek standartlarda olmasi beklenmektedir.
Kabul edilebilir standartlara uymayan c¢aligan icin bu disiplin yonetmeliginin uygulanmasi
gerekir.

5.2. Disiplin kurallari; igyeri faaliyetlerinin verimli, huzurlu ve dizenli bir gekilde
cahsilarak surdurebilmesi, iyi niyetle calisanin korunabilmesi ve islerin gerektigi gibi
yuratulebilmesi i¢in konulmus kurallar olup, aykiri davraniglarin cezalandiriimasi igin
ongorulmastar.

5.3.  Kusurlu fiil veya davranisin bu yonetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
gerektiren durumlardan birine agikga uymamasi halinde; bu kusurlu fiil ve davraniga,
sayllmig olan fiillerden en yakin veya benzeri olarak gorulen fiile verilen ceza kiyas yolu
ile uygulanir.

6. DiSIPLIN CEZALARI

is disiplini ile is saghg ve is guvenligine aykiri fiil ve hareketler igin verilecek cezalar
sunlardir:



e Yazil ihtar
e Ucret kesintisi
e lsten gcikarma

Amiri tarafindan s6zIU olarak uyarilan ¢alisanin uyariya ragmen tavir ve davraniglarini
degistirmemesi halinde olay ilgili departman muadira tarafindan disiplin  kurulunun
toplanmasi igin isyerinin Personel isleri ile Gorevli birimine iletilerek disiplin cezalar
uygulamasina gegilir.

Hangi olayda uyarinin gerektigi, hangi olayin direk dogrudan disiplin kuruluna iletilecegi
konusunun takdiri bu yonetmelik kurallari ¢gergevesinde ve fiilin veya olayin agirligi, esit
islem yapma zorunlulugu, isyerindeki kidem durumu ve g¢alisanin sicili dikkate alinarak
iyiniyet kurallar gergevesinde galisana en yakin amire aittir.

Verilen cezalar, personelin siciline islenir. Yasak fill ve davranislarin tekrarlanmasi
halinde verilecek cezalar bir Ust dereceye ¢ikartilir.

Is Yasasrnin 25. maddesine gére igverenin is akdini fesih hakki dogmasi halinde
isveren dogrudan dogruya is akdini fesih edebilecegi gibi konuyu disiplin kuruluna da
sevk edehbilir.

Is hayati ile ilgili olarak yurirlGlikteki hukuki kurallar ile igverenin bu amagla gikardig,
yonetmelik, genelge, duyuru ve benzeri bildirilere aykiri fiil ve hareketler hukuki kurallar
ve isyeri prensipleri dogrultusunda degerlendirilir.

Bu konu ile ilgili cezalara ait uygulamalar ile ilgili filler 6rnek kabilinden olmak Uzere
asagidaki gibidir.

6.1. YAZILIIHTAR

6.1.1. Daha agir cezayi gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla yazili veya so6zlu igyeri
kurallarina, talimat ve ydnetmeliklerine uymamak. isyeri Kurallar icinde yer alan ve
yayinlanmig Sirket KVKK Politikasi/Politikalari geregince politika ihlali anlamina gelen
her tarlu kisisel veri ihlalini gergeklegtirmek.

6.1.2. Daha agir cezayi gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla paydos saati gelmeden
isini izinsiz olarak birakmak.

6.1.3. Giris-Cikislara ayrilan kapilarin digindaki yerlerden isyerine girip gikmak.
6.1.4. Calisma saatlerinde is arkadaslarinin zamanini fuzuli yere isgal etmek.

6.1.5. Daha agir cezayi gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla isyerindeki arag ve
geregcleri 0zel isleri i¢in kullanmak.

6.1.6. Daha agir cezayi gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla mazeretsiz ve izinsiz ise
gelmemek, devamsizlidi, fazla izin almayi ve gereksiz yere viziteye ¢cikmayi aliskanlik
haline getirmek.



6.1.7. Calisma saatlerinde elindeki is ile dogrudan ilgili olmayan kitap, gazete ve dergi
okumak.

6.1.8. Copleri veya faydali atiklari igsverenin ayirdigi yerlerden baska yerlere dokmek.

6.1.9. isyerinde dzel ziyaretgilerini kabul etmek ayrica isle ilgili ziyaretgileri de ziyaretgi
kabulUne ayrilan yerlerden baska yerlerde agirlamak.

6.1.10. Isyerine girerken ve cikarken yapilan Ust aramasina karsi koymak veya engel
olmak.

6.1.11 Daha agir cezay! gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla kendisine verilen igi
sebepsiz yere geciktirmek veya verilen iglerden bagka islerle mesgul olmak.

6.1.12. SGK ve/veya Saglik tesekklllerince verilen ayakta veya yatakta tedavi
durumlarina iligkin raporu 48 saat icinde isyerinin Personel Isleri ile ilgili BélimUne
ve/veya amirine iletmemek ve/veya sifai olarak bilgilendirmemek.

6.1.13. Kabul edilir bir mazeret beyan etmeksizin fazla mesaiye kalmamak.

6.1.14. Servis araclarina ait duraklarin digsinda vasitaya binmek, inmek ve guizergah
degisikligi icin sofére baski yapmak.

6.1.15. Dolap, gekmece vb.nin aranmasina karsi koymak.
6.1.16. Soyunma, giyinme, yikanma islerini, bunlar icin ayrilan yerler disinda yapmak.

6.1.17. Raporlu veya izinli iken her ne sebep olursa olsun izinsiz olarak, isyerine girmek
veya igyerinde galismak.

6.1.18. Medeni halde ve/veya ikametgah adresinde meydana gelen degisiklikleri en geg
15 gun iginde igyerinin Personel Igleri ile ilgili Bolumune bildirmemek.

6.1.19. isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢op kutulari disinda yerlere éteberi atmak.
6.1.20. Gorevli olmadigi halde, gecilmesi veya oturulmasi yasak olan yerlere gitmek.

6.1.21. isyeri tarafindan verilen is elbisesi, is ayakkabisi ile diger is givenligi
malzemelerini amaca yonelik kullanmamak.

6.1.22. Daha agir cezay! gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla gelen e-mailleri ilgili
isverene veya ilgilisine gondermemek.

6.1.23. Tim kullanicilara c¢alisma saatleri icinde fikra, resim ve benzeri e-mailler
gondermek.

6.1.24. Igyerinin galisma konusu ile ilgisiz web sayfalarina girmek.

6.1.25. internetten isyerinin ¢alisma konusu ile ilgili olmayan programlari indirmek.



6.1.26. Daha agir cezayi gerektiren haller sakh kalmak kaydiyla dikkatsiz galigma
nedeniyle bilgisayar sistemine virs bulastirmak.

6.2. UCRET KESINTISI

Daha agir bir cezayi gerektiren haller sakli kalmak kaydi ile asagidaki fiillerin islenmesi
halinde 1 ila 3 gun (bir, iki veya U¢ guin) arasinda Ucret kesme cezasi verilir.

6.2.1. Arkadaslarinin alet edevat ve malzemelerini saklamak veya onlardan habersiz
kullanmak.

6.2.2. Bir emre dayanmadan calisan bir makineyi ve hareketli olan parcgalar temizlemek
veya yaglamak.

6.2.3. Tezgah, makine ve tesisatin ¢evresine konulmus koruyucu tertibatini s6kmek
veya bunlar olmaksizin ¢galismak.

6.2.4. Gorevli bulundugu tezgah, makine, ving, konveyor, asansor, forklift ve benzeri
tesisatlarin normal ¢alismadigini gordugu veya arizali oldugunu bildigi halde tamiri
gerektigini amirine bildirmemek.

6.2.5. Tamiri gereken tezgah, makine, ving, konveyor, forklift, ve benzerini igleten is
gOrene veya onun amirine haber vermeden tamire bagslamak veya bunlardan  tamiri
yapilmadan calistiriimasi sakincali olanlari ¢galigtirmak.

6.2.6. Calisilan isin 6zelligine gore, koruma malzemesi olarak verilmis bulunan eldiven,
g6zlik, maske, guvenlik aletlerini ve benzerini kullanmamak.

6.2.7. Bir makineyi galistirmadan once baskalarina zarar verip vermeyecegine dikkat
etmemek.

6.2.8. istiflerin (izerinde, altinda ya da yaninda oturmak.

6.2.9. Civarina zarar verebilecek bir is yaparken etrafta kimsenin bulunup
bulunmadigina dikkat etmemek.

6.2.10. icinde basin¢g kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir makine
veya cihazi agmak.

6.2.11. Bir emre dayanmadan her turli ving, konveyor, forklift ve kaldirma
tertibatlarina kapasitelerinin Ustinde yuk vurmak.

6.2.12. Bir emre dayanmadan tezgah, makine, cihaz ve benzerine kapasitelerinin
Uzerinde is gordurmek.

6.2.13. Gorevli elektrikgilerden olmadigi halde herhangi bir arizayi elektrikgiye
haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak.

6.2.14. Elektrikli cihazlarin veya herhangi bir elekirik tesisatinin Uzerine elbise ve
Oteberi asmak.



6.2.15. Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolari civarinda mal istif etmek

6.2.16. Akimi kesmeden elektrik cihazini, tellerini ve kablolarini tamir etmek
6.2.17. Gorevli olmadigi halde galteri kaldirmak.
6.2.18. Elektrikli cihazlarin kisa devre yapmayacak sekilde kablolu ve arizasiz

olmasina, toprak hatti bulunmasina dikkat etmemek.

6.2.19. Gorevli olmadidi halde benzin, benzol, toluol, motorin, fuel oil ve
benzerinin bulundugu yerlerde dolagmak.

6.2.20. Cahstigi kisimda duyurulmus olan isletme ve emniyet kurallarina
uymamak.
6.2.21. is elbiselerinin (izerinde gerekli olmayan aksesuar takarak makine

tezgahlarda galismak.

6.2.22. Caligir veya hareket halinde bulunan herhangi bir kismin Gzerine merdiven
veya benzeri seyleri dayayarak bir arizayi gidermeye ¢alismak veya bu sekilde temizlik
yapmak.

6.2.23. Yukleme-Bosaltma islerinde dikkatsiz ¢alismak, dizgun istif yapmamak,
bosaltilacak istifleri Ustten bosaltmamak.

6.2.24. Ving ile yuk kaldirip indirirken veya bunlar tasinirken sapan altinda
durmak.

6.2.25. Ellerini ve elbiselerini solvent ve toluen gibi tutusturucu maddelerle
temizlemek.

6.2.26. Sigara icilmesine musaade edilen yer ve saat disinda sigara icmek.

6.2.27. Bu yonetmelikte acgikca baska ceza hukumleri ile iligkilendiren haller

haricinde olmak (izere, isci saghgi is ve givenligi kurulunun koydudu ve acikca
duyurulmus olan kurallara riayet etmemek.

6.2.28. Calisma saatlerinde uyumak.

6.2.29. Yanici ve yakici madde dolu kaplari tasirken dikkatsizlik nedeniyle
devrilmesine, kirllmasina ve etrafa zarar vermesine neden olmak.

6.2.30. Vazifesi olmadigi halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlari,
tupleri, tazyikli hava cihazlarini yahut bunlarin borularini tamir etmek.

6.2.31. Seyyar istif makinesinin, forkliftin veya vincin kaldirdigi yukin Uzerine
binmek.
6.2.32. Herhangi bir tezgah, makine, ving ve benzeri tesisati ¢alistiran elektrik

akimini bunlari galistirmakla is gorene veya onun amirine haber vermeden kesmek.



6.2.33. Isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek
6.2.34. Oksijen ve bagka gaz tuplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak.

6.2.35. Yangin onleme ve sondurme tedbirlerine uymamak, yangin baslangicini ilk
amirine veya itfaiyeye haber vermemek.

6.2.36. Malzemeyi gerektigi gibi kullanmayarak ya da korumayarak, elden
cikmasina sebep olmak.

6.2.37. Gorevli olmadigi halde ving, konveyor, asansor, seyyar istif makinesi,
forklift ve benzeri makineler kullanmak.

6.2.38. isyerinin demirbaslarini uygun isler igin kullanmamak, degistirmek, yerini
degistirmek veya bagka sekilde zarar vermek.

6.2.39. isyeri Kurallari iginde yer alan ve yayinlanmis Sirket KVKK Politikasi/Politikalar
geregince politika ihlali anlamina gelen her turlu kigisel veri ihlalini gergeklestirmek.

Bu cezanin alt ve Ust sinirinin uygulanmasiyla ilgili olarak Disiplin Kurulu, fiilin meydana
gelmesinde veya islenmesinde kasit olup olmadigina bakarak kag¢ gunluk Ucret
kesme cezasi uygulanacagina karar verir.

6.3. ISTEN GIKARMA

6.3.1. Gosterdigi niteliklerden beklenenden daha dusik performansa sahip olmak,
6.3.2. isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak,

6.3.3. isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calismak,

6.3.4. Arkadaslarindan borg istemeyi aligkanlik haline getirmek,

6.3.5. Arkadaslarini igsverene karsi kiskirtmak,

6.3.6. isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle
iligkilere girmek,

6.3.7. s akisini durduracak sekilde uzun telefon gériismeleri yapmak,
6.3.8. Sik sik ise ge¢ gelmek,

6.3.9. isini aksatarak isyerinde dolasmak,

6.3.10. isyerine disaridan bir kimseyi ¢adirip izinsiz gezdirmek,
6.3.11. isyerine sarhos gelmek veya isyerinde alkollii igki, esrar v.b. igmek veya
satmak.

6.3.12. is yerinde kumar oynamak ve oynatmak.



6.3.13. Emniyeti kotuye kullanmak.
6.3.14. Isverenin ve isyerinin mesleki sirlarini yaymak.
6.3.15. Izin almaksizin ve kabul gorir bir mazerete dayanmaksizin ardi ardina iki

gun veya bir takvim ayi baslangi¢ ve bitimi ile baglh olmak Gzere bir aylik sure igersinde
iki kere herhangi tatil gininden sonraki is gunu veya topluca u¢ gun ise gelmemek.

6.3.16. Otuz gunluk Ucreti ile tazmin edemeyecegi tutar kadar igvereni zarara
ugratmak.
6.3.17. isyerinde bagkalarina karsi onur kirici davranista bulunmak, hakaret ve

kavga etmek.

6.3.18. Ahlaki kurallarla bagdasmayacak hareketlerde bulunmak, isyerinin disiplin
ve ahengini bozacak davraniglar gdstermek.

6.3.19. isyerine ait makine, alet ve malzemeyi izinsiz olarak isyeri disina ¢ikarmak
veya ¢lkarmaya tesebbus etmek.

6.3.20. isveren veya igveren vekilleri ile bunlarin aileleri efradindan birinin veya
mulessesenin diger memur veya isgilerinin seref ve namusuna halel getirecek veyahut
ahlaki ve umumi nizam ve ahengi bozacak sekilde sozler sarf etmek ve bu gibi
hareketlerde bulunmak.

6.3.21. isveren vekillerine ve bunlarin aile efradindan birine veya miiessesinin
diger memur ve iscilerine tehditkar hareketlerde bulunmak.

6.3.22. iste calismadi§i veya gelmedigi halde Personel Kimlik Kartini bagkasi
araciligi ile okutmak veya bu ise araci olmak.

6.3.23. Yazih ihtara ragmen Personel Kimlik Kartini herhangi bir nedenle
okutmamayi aligkanlik haline getirmek.

6.3.24. isyerine patlayici, kesici, delici ve benzeri aletleri sokmak.

6.3.25. is saati igerisinde izinsiz olarak sendikalar, siyasi ve diger kuruluslar
hakkinda faaliyet gostermek.

6.3.26. is yerinde veya giris kapisinda bildiri dagitmak.

6.3.27. isyerinde is ile ilgili olmayan her cesit ticari faaliyetlerde bulunmak.

6.3.28. isyeri ya da diger 6zel ve resmi yerlerce tanzim edilmis belgelerde tahrifat
yapmak.

6.3.29. isyeri tarafindan kendisine emanet edilen istihkaklari kismen veya

tamamen ilgilisine teslim etmemek.

6.3.30. Gulvenlik gorevlisi calisanlarin kendilerine igleri icabi verilmis bulunan
koruma malzemelerini talimat diginda kullanmasi.



6.3.31. “Sigara icilmez” isareti bulunan yerlerde sigara icmek, kibrit veya ¢akmak
kullanmak, buralara sigara veya yanici ve patlayici madde ile girmek.

6.3.32. Bir emre dayanmadan kendi yetkisi disinda oldugu halde bir tezgahi,
makineyi, motoru ya da tesisati isletmek veya durdurmak.

6.3.33. Tehlike isareti bulunan ya da el surilmeme isareti konulmus olan kapali
herhangi bir salteri amirine haber vermeden agmak.

6.3.34. Kasten veya agir inmalle yangin ¢gikmasina sebep olabilecek hareketlerde
bulunmak.
6.3.35. Amirinden aldigi emir ve talimatlar kendisine hatirlatildigi halde kasten ve

sebepsiz olarak emir ve talimatlara uymamak.

6.3.36. Amirlerine kargi nezaket ve terbiye kurallari ile bagdasmayan tavir ve
davranislarda bulunmak ve is yerinin disiplin ve ahengini bozacak sekilde gec¢imsizlik
gOstermek.

6.3.37.Calisanin saglik sebepleri dolayisiyla kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut igkiye duskunligunden dogacak bir hastalida veya sakatliga
ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizliginin ardi ardina U¢ is gunu veya bir
ayda bes is gununden fazla sirmesi.

6.3.38. Calisanin is sdzlesmesi vyapildi§i sirada bu sézlesmenin esasl
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek, yahut gercede uygun olmayan bilgiler
veya sOzler sOyleyerek igsvereni yanilttiginin anlasiimasi.

6.3.39. Calisanin isyerinde baska bir iscilere karsi cinsel tacizde bulunmasi.

6.3.40. Calisanin, isverenin guvenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglhliga uymayan
davraniglarda bulunmasi.

6.3.41. Calisanin igyerinde, yedi gunden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

6.3.42. Calisanin kendi istedi veya savsamasi yuzunden isin guvenligini tehlikeye
dusurmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisatl veya baska egya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.

6.3.43. Amirleri ve arkadaslari hakkinda kasten asilsiz ihbarda bulunmak.
6.3.44. is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi vermek.
6.3.45. Amirin musaadesi olmadan iginde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca

yolu, tank ve benzerleri sistemin igine girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir igleri
yapmak.



6.3.46. igyeri Kurallari icinde yer alan ve yayinlanmis Sirket KVKK Politikasi/Politikalari
geregince politika ihlali anlamina gelen her turlu kigisel veri ihlalini gergeklestirmek.

Bu yonetmelikte acik¢ca yer almamis disiplin sugu sayilacak fill ve davraniglar igin
niteligine gore bu maddelerdeki uygulamalar temel alinir.Ayrica bu yonetmelikte yer
almayan ve disiplin sugu sayillmayan ancak 4857 Sayili Yasada fesih sebebi sayilan
fesih haklari igveren tarafindan ayrica kullanilr.

Bu yodnetmelikte birden ¢ok cezanin iginde sayilan fiiller bakimindan Disiplin Kurulu
veya ilgili amir tarafindan ihlalin agirhigi, ihlalin isveren bakimindan dogurabilecegi
hukuki ve cezai sonuglar ve ilgili kiginin 6zluk dosyasi detay! ile somut ihlaldeki durumu
degerlendirilerek uygulanacak ceza adil bir sekilde kararlastirilir.

isbu Yénetmelik hiikiimleri isverence/disiplin kurulunca yGratalir.
ISVEREN /iSVEREN VEKILI
iISIM-UNVAN-IMZA-KASE



